
 

 
 

                                     

STYPENDIUM 

Stanowisko w projekcie:   Studentka/Student – magistrantka/magistrant 

Dyscyplina naukowa: Biotechnologia/Biochemia/Biologia molekularna/Biofizyka/Bioinformatyka 

Rodzaj pracy (umowa o 
pracę/stypendium): 

Stypendium 

Liczba ofert pracy:   1 

Wynagrodzenie: 2000 PLN netto miesięcznie 

Początek zatrudnienia:   Nie wcześniej niż 1 listopada 2026 

Maksymalny okres 
umowy/stypendium: 

20 miesięcy 

Instytucja:  Uniwersytet Jagielloński, Kraków 

Główny wykonawca projektu: Dr Sylwia Bobis-Wozowicz 

Tytuł projektu: 

 

Innowacyjna strategia leczenia mukowiscydozy 
 
Projekt realizowany jest w ramach programu First Team FENG 
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, współfinansowany przez Unię 
Europejską ze środków Priorytetowego Programu Fundusze 
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021–2027 (FENG). 

Opis projektu: 

Mukowiscydoza to najczęstsza choroba genetyczna występująca  
w populacji rasy białej. Jej przyczyną jest mutacja genu odpowiedzialnego 
za transport jonów chlorkowych w komórkach (CFTR). W efekcie,  
u chorych pojawiają się zaburzenia funkcjonowania m. in. układu 
oddechowego i trawiennego. Chorzy są narażeni na częste infekcje, które 
w przypadku płuc, mogą prowadzić do ich niewydolności. Dostępne 
obecnie terapie, prowadzą jedynie do łagodzenia objawów, ale nie leczą 
przyczyny choroby. Dlatego w tym projekcie, chcemy podjąć próbę 
uzyskania korekty genu CFTR oraz hamowania włóknienia narządów.  
 

Planowane zadania: 

1. Analizy histopatologiczne tkanek zwierzęcych, w tym przygotowanie 
preparatów, analizy obrazów mikroskopowych, cyfrowa obróbka 
danych. 

2. Hodowle komórek ludzkich in vitro oraz manipulacje genetyczne 
metodami fizycznymi i biologicznymi. 



 

 
 

3. Analizy genetyczne w komórkach po uzyskaniu korekty mutacji w 
genie CFTR, przygotowanie próbek do sekwencjonowania, 
bioinformatyczna analiza danych. 

4. Opracowanie uzyskanych wyników i przygotowanie raportu.   
 

Profil 
Kandydatek/Kandydatów, 
wymagania: 

1. Pracowitość, systematyczność, zaangażowanie w projekt 
2. Dobra organizacja, umiejętność pracy w grupie 
3. Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 
4. Znajomość metod hodowli komórkowych oraz teoretyczna znajomość 

działania systemu CRISPR/Cas9  
5. Kandydatka/Kandydat powinna/powinien być uczestnikiem studiów II 

stopnia kierunków takich jak: biotechnologia molekularna,  biochemia, 
biofizyka 

 

Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny 
2. CV z wykazem umiejętności, osiągnięciami i listą publikacji (jeśli 

dotyczy) 
3. Dokument potwierdzający status studenta 
4. Wykaz ocen z przedmiotów: biologia komórki, genetyka, biochemia 

lub pokrewnych 
5. Opinia promotora pracy dyplomowej 

 

Obowiązki 
Stypendystki/Stypendysty: 

1. Rzetelne prowadzenie powierzonych zadań badawczych przez cały 
czas pobierania stypendium 

2. Raportowanie wyników i postępów prowadzonych prac w okresie co 
trzy miesiące, w terminach wskazanych przez Głównego Wykonawcę 

3. Przekazywanie Głównemu Wykonawcy wszystkich danych surowych  
i utworów wytworzonych w projekcie w terminach wskazanych przez 
Głównego Wykonawcę (np. raz w miesiącu).  

4. Informowanie o wsparciu Stypendium i Projektu ze środków 
finansowych pochodzących z Unii Europejskiej w ramach FENG oraz 
o roli Fundacji, przy okazji konferencji, seminariów i innego rodzaju 
wystąpień publicznych. 

5. Zachowanie w poufności wyników uzyskanych w Projekcie oraz 
niewykorzystywanie wyników w jakimkolwiek zakresie, bez zgody 
Głównego Wykonawcy. 

 

Oferujemy: 

1.    Wsparcie naukowe i organizacyjne. 
2.    Dostęp do nowoczesnego sprzętu badawczego. 
4.    Przyjazne, inspirujące, interdyscyplinarne środowisko pracy. 
 

Prosimy o przesyłanie 
dokumentów na adres: 

sylwia.bobis@uj.edu.pl 

Termin składania aplikacji: 19 październik 2026 

Ogólne zasady procesu 
rekrutacyjnego: 

1. Stypendystkę/Stypendystę wyłoni trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna, 
której będzie przewodniczył Główny Wykonawca projektu, zgodnie  
z zasadami zawartymi w Regulaminie przyznawania stypendiów 
stanowiących pomoc dla stypendystów Projektu w ramach Działania 
2.2 First TEAM (FENG 2021-2027) Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, 
stanowiącym załącznik nr 3 do Umowy Projektu.  

2. Wybór Stypendystki/Stypendysty dokonany będzie na podstawie 
wyników konkursu i będzie obejmował następujące etapy: 

a. Złożenie wszystkich wymaganych dokumentów we 
wskazanym terminie 

b. Uzyskanie pozytywnej oceny z rozmowy rekrutacyjnej 



 

 
 

c. Uzyskanie najwyższej liczby punktów w procesie rekrutacji 
3. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia tylko 

wybranych Kandydatek/Kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną,  
która odbędzie się 22 października 2026 roku. 

4. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu 
bez wyłonienia Stypendystki/Stypendysty. 

5. Wyniki konkursu zostaną ogłoszone 23 października 2026 roku.   
 

Więcej informacji o 
stanowisku znajdziesz na:  

 
https://cysticfibrosis.project.uj.edu.pl/start 
 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony  osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej 
„RODO”) Uniwersytet Jagielloński informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloński, ul. Gołębia 24, 31-007 Kraków, 
reprezentowany przez Rektora UJ. 

2. Uniwersytet Jagielloński wyznaczył Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gołębia 24, 31-007 
Kraków. Kontakt z Inspektorem możliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu w ramach 
wykonania  obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  
RODO w związku z ustawą – Kodeks pracy; 

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w niniejszym ogłoszeniu na 
podstawie wyrażonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgodą jest Pani /Pana 
wyraźne działanie w postaci przesłania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania  danych 
osobowych dotyczy danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach złożonego CV, a 
które nie wynikają z ustawy – Kodeks pracy. 

4. Obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z przepisów prawa (dotyczy danych 
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych 
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)  jest dobrowolne.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia  
z Panią/Panem umowy  po zakończeniu procesu rekrutacji zostaną usunięte. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – na 
warunkach i zasadach określonych w RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać  
e-mailem na adres: sylwia.bobis@uj.edu.pl lub pocztą tradycyjną na adres: Wydział Biochemii, Biofizyki i 
Biotechnologii UJ, ul. Gronostajowa 7, 30-387 Kraków,  
lub wycofać osobiście stawiając się pod adresem: Wydział Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii UJ, ul. 
Gronostajowa 7, 30-387 Kraków. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 
9.  Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, że 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 


